
 

Описание вступительных испытаний на Развивающее направление, 5 класс 
 
Вступительные испытания проходят в 3 этапа: 
1 этап – комплексное тестирование (максимум 40 баллов);  
2 этап – собеседование с абитуриентом и родителями; 
3 этап – групповой тренинг для абитуриентов.  
 
Собеседование и тренинг являются частью диагностики. К этим этапам приглашаются все 
поступающие, набравшие пороговый балл за комплексное тестирование*. Диагностика 
является обязательной частью вступительных испытаний и имеет своей целью 
комплексную оценку потенциала, мотивации и адаптивности поступающего. Результат 
диагностики (собеседование и тренинг) принимается в формате “зачет/незачет”. 
 
Собеседование и тренинг проводятся в индивидуально назначенные день и время. 
 
Процедура собеседования 
 
Общая длительность собеседования — 15 минут. В собеседовании участвуют  
  
1 часть. Ребенок и родитель/законный представитель:  
Поступающие совместно с родителями/законными представителями приглашаются для 
беседы. Во вступительные 10 минут идет диалог одного сотрудника школы и (или) 
психолога с ребенком и родителями. Могут быть заданы вопросы:  
- Расскажите о себе, чем вы занимаетесь?  
- Почему вы решили поступить в эту школу?  
- Что вас привлекает в выбранном направлении/профиле?  
- Что вы ожидаете от обучения на выбранном направлении/профиле?  
Могут быть заданы другие похожие вопросы.  
 
2 часть. Только ребенок  
По истечении 10 минут (или раньше) начинается вторая часть собеседования, где 
сотрудник разговаривает только с поступающим (родитель/законный представитель может 
подождать в коридоре). Ребенку могут быть заданы следующие вопросы:  
- Чем ты любишь заниматься в свободное время?  
- Что тебе нравилось и не нравилось в прошлой школе?  
- Какие у тебя есть дополнительные занятия, почему ты на них ходишь?  
Могут быть заданы другие похожие вопросы.  
 
Процедура тренинга 
 
Тренинг представляет собой набор командных игр, в которые играют поступающие (группа 
от 8 до 15 человек), а также части знакомства и обсуждения прошедших игр. Суммарная 



 

длительность — 45 минут. Тренинг проводится под наблюдением педагогов-психологов и 
других работников школы. Присутствие родителей или законных представителей на 
тренинге не предусмотрено.  
 
План тренинга: 

1.​ Мини-знакомство внутри группы и инструктаж — 5 минут. 
2.​ Игровой блок — 30 минут. 
3.​ Обсуждение прошедших игр, завершение тренинга — 10 минут. 

 
Целью проведения тренинга является оценка навыков командной работы, коммуникации 
со сверстниками и взрослыми, выявление лидерских качеств.  
 
По результатам собеседования и тренинга комиссия составляет характеристику 
поступающего. На основании характеристики принимается решение о выставлении 
результата “зачет” или “незачет”. Если за собеседование и тренинг получен “незачет”, 
абитуриент не может принять участие в конкурсе в рамках волны вступительных 
испытаний.  
 
 
*Пороговый балл - это балл, позволяющий пройти процедуру собеседования, но не обязательно 
совпадающий с проходным баллом для поступления. Проходной балл формируется в результате 
конкурса после прохождения процедуры собеседований в рамках каждой отдельной волны. Если 
набранный балл выше проходного, но за собеседование и тренинг получен “незачет”, абитуриент 
не рассматривается в общем конкурсе на поступление в рамках волны. Получение “незачета” за 
мотивационный блок (собеседование и тренинг) или недостаточное количество баллов для 
поступления не являются препятствием для участия в будущих волнах. 


